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Kultur- och
utbildningsnamnden

Forvaltningskontoret

Regler och anvisningar for stod till idrotts och friluftsorgani-
sationernas distriktsorganisationer

1 Generella kriterier

1.1 Syften

Kultur- och utbildningsndmnden vill genom stédet till distriktsorganisatio-
nerna verka for ett mangsidigt och rikt kulturutbud i manniskors narmiljo.
Syftet ar att verka for barn och ungdomars demokratiska fostran, inflytande
och delaktighet i foreningslivet. Kultur- och utbildningsndmnden vill fore-
bygga ohalsa och vardberoende genom att stodja distriktsorganisationerna
som i sin verksamhet framjar att de lokala foreningarna nar fram till och en-
gagerar barn och ungdomar, socialt och kulturellt missgynnande grupper
och grupper med speciella behov. Dessutom genom stddet frdmja arbete for
forstaelse och utveckling av kulturarvet.

Med distriktsorganisationer menas foreningar med en egen organisation pa
distriktsniva. Lokala foreningar ingar darmed inte i detta begrepp utan ligger
pa primar kommunal niva.

1.2 Malomraden

Fyra malomraden skall verka som riktlinjer for mottagare av kultur- och ut-
bildningsnamndens stod.

1.2.1  Demokrati

Kultur- och foreningslivet ar en viktig del i ett demokratiskt samhélle. Kul-
tur- och utbildningsnamnden prioriterar regional och social spridning och
vill stimulera till mangfald, samhéallsengagemang och opinionshildning. De
ungdomsorganisationer som far stod skall vila pa demokratisk grund vad
avser bade organisationens uppbyggnad och den verksamhet som bedrivs.
Det kan t ex handla om att en forenings medlemmar, individuellt eller i form
av lokala foreningar, skall ha ett faktiskt inflytande éver verksamheten.

1.2.2  Jamstalldhet mellan kdnen

Strévan efter jamstéalldhet mellan konen skall genomsyra verksamheten. De
organisationer som far stod skall framja jamstalldhet genom att bada konen
skall representeras i styrelser och andra beslutande organ (undantag organi-
sationer vars huvudsyfte &r att arbeta for jamstalldhet, t ex kvinnoférbund),
och arbeta med att skapa lika forutsattningar for bada kénen genom jam-
stalldhetsplan, kdnsuppdelad statistik och utvecklingsarbete. Organisation
med fler &n nio anstallda skall enligt jamstalldhetslagen § 13 arligen upprat-
ta en plan for sitt jamstalldhetsarbete.
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1.2.3  Jamlikhet mellan olika sociala och kulturella grupper

Alla manniskor, oavsett kulturell eller social identitet och ursprung, skall
ges mojlighet till delaktighet i samhallet. Den organisation som far stod
skall gynna mangfalden i foreningslivet till exempel genom att arbeta med
integrationsfragor och erbjuda maétesplatser.

1.2.4  Tillganglighet for funktionshindrade

Verksamheten skall vara tillganglig for alla. Den forening eller organisation
som far stod skall strava efter detta, bade i den fysiska miljon och i informa-
tion i form av till exempel broschyrer och hemsida.

1.25  Ovrigt

Kultur- och utbildningsnamnden forutsatter utver dessa mal att den fore-
ning eller organisation som far stod fran kultur- och uthildningsnamnden ar-
betar aktivt med miljofragor, samt motarbetar all droganvandning i verk-
samheten.

Malomradena é&r riktlinjer for organisationens verksamhet gentemot lokala
féreningar och skall inte ses som styrning av lokalféreningarnas verksam-
het. Det vilar pa distriktsorganisationen att ansvara for att malen efterstra-
vas, samt aterrapportera detta i den arliga redovisningen.

2 Villkor

2.1 Allmant

Kultur- och utbildningsnamndens stod skall anvandas pa distriktsniva i syfte
att utveckla och stddja de lokala féreningarna i deras verksamhet.

Organisationen skall vara sjalvstandig och demokratiskt uppbyggd med en
verksamhet som inte strider mot demokratins idéer.

Organisationen skall vara 6ppen och medlemskap for de lokala féreningar
frivilligt.

Det individuella medlemskapet i lokal forening skall vara frivilligt och 6p-
pen for alla (punkt 3.2)

Om det finns flera distriktsorganisationer inom Stockholms lans landstings
omrade som tillhor samma stadsbidragsberattigade riksorganisation, skall
den organisation vars lokalforeningar har flest antal individuella medlem-
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mar soka landstingsstdd och fordela beviljat stod mellan distriktsorganisa-
tionerna.

Distriktsorganisationen behdver inte tillhdra en riksorganisation.

Distriktsorganisationen skall omfatta minst fem lokalféreningar i minst tre
av lanets kommuner.

Distriktsorganisation som ansoker om stod for forsta gangen skall ha bedri-
vit kontinuerlig verksamhet under minst ett ar. Nya organisationer provas av
kultur- och uthildningsnamnden i samband med beslut om arsbudgeten.

2.2 Medlemsbegreppet

Medlem &r den som tagit aktiv stéllning for ett medlemskap i en lokal fore-
ning genom betalande av medlemsavgift eller genom en ansdékan om med-
lemskap som resulterar i en underskriven handling

Som medlem réknas endast den som enligt organisationens stadgar ges full-
stdndiga demokratiska réattigheter. Vid redovisning av medlemmar fér anso-
kan om stod fran kultur- och utbildningsnamnden, skall endast medlemmar
boende i stockholms l&n anges.

Ar medlemmar registrerade i flera olika féreningar, raknas de som en med-
lem i redovisningen av antalet medlemmar vid ansékan om stéd.

Den som deltar i s.k 6ppen verksamhet eller i organisationens samman-
komster utan att vara registrerad medlem enligt stadgarna, raknas inte in
bland de stodberattigade medlemmarna. Detta géller ocksa den vars med-
lemskap &r vilande.

Medlem kan definieras pa annat satt. Detta provas i varje enskilt fall av kul-
tur- och utbildningsnamnden.

Organisationen maste upprétta ett system som innebar att revisorer har till-
gang till underlag for att varje ar kunna kontrollera antalet medlemmar.

3 Stod till idrotts- och friluftsorganisationer

Idrotts- och friluftsorganisationen skall
- ha minst 400 medlemmar i aldern 7 -25 ar bosatta inom
landstingsomradet.
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- andelen medlemmar i alder 7-25 ar i de lokala féreningarna
skall utgéra minst 50 % av det totala medlemsantalet i di-
striktet.

- ha en omfattande barn- och ungdomsverksamhet

- tydligt i ansokan ange vilken verksamhet som bedrivs och for
vem.

Stockholms idrottsférbund skall fordela sitt landstingsstéd mellan sina spe-
cialdistriktsforbund samt Sodermanlands och Upplands idrottsférbund dar
dessas verksamhet sker inom Stockholms lans landstingsomrade.

3.1 Berakning av stod

Stodet bestar av ett verksamhetsstod som soks en gang per ar. Beloppets
storlek faststélls arligen av kultur- och utbildningsnamnden. Stodet fordelas
utifran en bedémning av verksamhetens omfattning och inriktning.

4 Ansodkan

Ansokan gors arligen. Ansokningstid faststélls av kultur- och uthildnings-
forvaltningen. Uppgifterna som ligger till grund fér ansdkan skall vara ham-
tade fran organisationens senaste avslutade verksamhetsar.

Ansokan skall goras pa sarskild blankett. Till ansokan skall bifogas verk-
samhetsplan som beskriver mal, prioriteringar, inriktningar och férandring-
ar. Organisationens stadgar skickas in vid forsta ansékningstillfallet och
déarefter endast vid stadgeéndringar.

I ansOkan skall distriktsorganisationen redovisa:

Antal lokalféreningar (juridiska personer) som & medlemmar i distriktsor-
ganisationen

Antal kommuner som organisationen &r verksam i

Antal medlemmar i lokalféreningarna

Andel ungdomsmedlemmar 7 - 25 ar av totala antalet medlemmar i lokalfo-
reningarna

Konsuppdelad statistik skall finnas med i ansokan. Statistiken skall omfatta
distriktsorganisationens styrelseledamoter (ordinarie och suppleanter), kans-
lipersonal, féreningarnas medlemmar. Bada kénen skall finnas representera-
de bland styrelsens ordinarie ledaméter (se undantag under malomradena).
Finns jdmstélldhetsplan eller annat utvecklingsarbete i jamstélldhetsper-
spektiv skall detta bifogas/redovisas i ansokan och i den arliga redovisning-
en. Distriktsorganisationens arbete med jamstélldhetsfragor gentemot lokal-
foreningar skall redovisas.
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Tillgénglighet for funktionshindrade skall redovisas i ansdkan.

Organisation som soker/far 500 000 kronor eller mer i stod av kultur- och
utbildningsndmnden skall i ansokan ange om man arbetar systematiskt med
miljofragor. Om sa ar fallet skall miljoarbetet beskrivas i bifogad miljoplan
eller motsvarande.

Ansokningshandlingarna skall vara underskrivna av ordférande och di-
striktsorganisationens revisorer. N&r stodet &r storre an 2,5 basbelopp skall
en av revisorerna vara auktoriserad eller godkand.

Ansokan som kommer in efter ansokningstidens slut behandlas inte.

Beviljat stod betalas ut med 50 % i anslutning till beslut om stod. Resteran-
de del utbetalas nar foregaende ars redovisning kommit in och godkénts av
forvaltningen. Utbetalningsdag bestdms av forvaltningen.

Distriktsorganisation skall i ansékan och verksamhetsplanen uppge om or-
ganisationen soker eller har beviljats annat stod fran Stockholms lans lands-
ting.

5 Redovisning

Redovisning skall goras pa darfér avsedd blankett. Dessutom skall distrikts-
organisationen bifoga verksamhetsberattelse inkl resultat- och balansrak-
ning, revisionsberattelse enligt god redovisningssed samt arsmaétesprotokoll.
Denna redovisning ar villkoret for att fa andra halften av innevarande ars
stod. Bristande eller utebliven redovisning kan komma att innebéra aterbe-
talningsskyldighet. Av handlingarna skall klart framga hur landstingets stod
har anvénts. Medlemsavgifterna skall kunna avlasas direkt ur redovisningen.

Pa redovisningsblanketten skall organisationen ange vilka som tagit del av
verksamheten i form av spridning i lanet, malgrupper, antal besoka-
re/deltagare samt statistik indelad pa alder och kon. Dessutom skall det
framga i redovisningen hur man arbetat med jamstalldhet, jamlikhet och
med tillganglighet for funktionshindrade.

Verksamhet kopplat till mangfald och integration skall sarskilt beskrivas i
den arliga redovisningen.
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Mottagare av ekonomiskt stdd som overstiger 2,5 prisbasbelopp skall lamna
ekonomisk redovisning som ar bestyrkt av en auktoriserad eller godkénd re-
visor.

6 Uppféljning

Varje distriktsorganisation har ansvar for att granska de uppgifter och hand-
lingar fran organisationens lokalféreningar som ligger till grund for di-
striktsorganisationens anstkan om stod fran kultur- och utbildningsnamn-
den.

Kultur- och uthildningsférvaltningen gor varje ar en fordjupad granskning
av ett antal av de distriktsorganisationer som far verksamhetsstod. Organisa-
tionens revisor skall narvara vid denna granskning. Foretradare fran lands-
tinget maste ges ratt att ta del av de handlingar som behovs for att kunna
granska hur landstingets stod har anvénts i verksamheten.

7 Aterbetalning

Om verksamhet som beviljats stod forandras i forhallande till vad som angi-
vits i ansokan skall forvaltningen underrattas. Andringar kan innebéra att
hela eller del av stodet skall aterbetalas till kultur- och utbildningsnamnden.
Aven vid utebliven redovisning kan hela eller del av stodet komma att ater-
kravas av kultur- och utbildningsndmnden.
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